CHARTE

Des Cadres en activité, diplomés ICG-INM, aux expériences et compétences complémentaires

Objectif :
« Permettre a chacun de découvrir par lui-méme ses passions et ses propres talents »

Depuis 2003, notre groupe a pour objectif de créer les conditions favorables permettant a chacun de
retrouver la confiance en soi indispensable au retour a I'emploi.
Tremplin Grenoble s’adresse aux Cadres en recherche d'emploi ou en repositionnement professionnel.

Engagement :

Tous les participants s'engagent a :
- Respecter les différences en garantissant une grande qualité d’écoute
- Suggérer plutét qu'imposer
- Faire preuve de réserve et de modestie dans leurs avis
- Veiller a la confidentialité des échanges

Démarche :
« Un groupe fort de ses différences ou chacun s'enrichit de I'expérience des autres »

Une approche personnalisée et une écoute authentique pour permettre aux demandeurs d'emplois de
révéler leur talent et construire leur projet

Les membres permanents s'engagent a accompagner le groupe par une présence assidue aux réunions
hebdomadaires.

Ils accordent une attention bienveillante a ceux qui recherchent un appui, ils reconnaissent leur vécu
social et professionnel et respectent leurs valeurs et aspirations.

Méthode :

Accueil du nouvel arrivant :
Présentation du groupe et de son fonctionnement
Présentation de chacun des participants destinée a faire connaitre ses compétences et aptitudes
Remise de la Charte et de la liste des membres

Déroulement :
Réunion hebdomadaire a laquelle le nouvel entrant s’engage a participer avec assiduité
Point sur I'avancement des démarches individuelles et échanges selon besoins

Travail sur la présentation, lettre de motivation, démarche réseau, CV, etc.
Prise de parole libre et volontaire

Réunion le Vendredi de 12h30 a 13h45, chez IDEX - 7 Boulevard de la Chantourne - 38700 La Tronche
Contact : tremplin38@gmail.com - 04 76 70 80 68 ou 06 08 25 79 30

Les Membres fondateurs




