Chers Amis ICG-INM,

En fin d’année 2009, j'ai formulé des voeux pour 2010 basant ma réflexion sur une
phrase prononcée par le Mahatma Gandhi :

« Soyez vous-méme, le changement que vous voulez voir dans le monde. »

Notre association ICG-INM de Rhéne-Alpes Auvergne regroupe des partisans du
changement dans la concertation, organise depuis des années des manifestations
de grande qualité.

Les chemins empruntés par chacun d'entre nous ICG-INM sont tellement diffé-
rents que cette diversité est une véritable richesse.

Nous avons confiance en la réussite de nos actions.

Nous croyons vraiment a la force de I'amitié créée par nos réseaux dans la tolérance et le respect.
Chaque jour, nous réussissons, car nous croyons en notre réussite.

Février 2010

Rejoignez-nous, nous avons besoin de vous, c’est le moment de renouveler votre adhésion.
Plus nous serons nombreux, plus la réussite de notre groupement sera grand.

Je vous retrouverai avec toute notre équipe pour notre Assemblée Générale le lundi 22 mars 2010

r, agir »

Paul-André DREWNOWSKI
paul-andre@drewnowski.com
0660767111
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DERNIERE MINUTE

éc

Nous apprenons avec grande tristesse le décés de notre ami, Monsieur Charles SALIGNAT,
Trésorier de I'’Association depuis plus de 20 ans.
Nous I'accompagnerons pour sa derniere demeure Jeudi 18 février 2010 a 15 h 15
Au Crématorium de Bron.

Pensez a votre adhésion 2010 !

« anticiper, d

Le Journal de I’Association des ICG-INM Rhone-Alpes Auvergne

a noter dans votre Agenda...

Mars Avril

Tremplin : les lundis 1, 8, 15 et 29

mars 2010 et mardi 23 mars 2010 |Tremplin : les lundis 12, 19 et 26

avril 2010 décembre 2010 Association des ICG-INM

Omega : le jeudi 18 mars 2010 A
g : Omega : jeudi 15 avril 2010 Rhone-Alpes Auvergne

Petit Déjeuner : jeudi 11 mars
2010 de 7h45 a 9h 24 rue des Aulnes
69760 LIMONEST
Assemblée Générale : le lundi 22
mars 2010 & 18 h a la mairie du 3e 14
arrondissement de Lyon Téléphone : 04 78 43 86 33
Bureau : Lundi 1er mars 2010 a assoicg-ra.permanent@wanadoo.fr
20h chez Euclide www.icg-inm.fr

Hivernales : Projection photos
LYON INSOLITE Club Pernod le
mardi 30 mars 2010 a 18 h Rédacteur en Chef :
- Eric MARCILLIERE
Mai

Tremplin : les lundis 3, 10, 17, et 31 mai 2010

Omega : jeudi 20 mai 2010 Maquette propriété de

I'Association des ICG-INM
Rhéne-Alpes Auvergne

fr

Tous les lundis : Club Tremplin de 18 h a 20 h Aux Ateliers Denis
Coordonnier a Dardilly—16 chemin Cuers

www.icg=Inm.

3°™ jeudi de chaque mois : Club Omega a 19 h au CESl—avenue|

Guy de Collongue—69130 Ecully
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Résonances

tremplin

Pour la quinzieme année consécutive sans interruption, le Club Tremplin fonctionne a plein régime.
Nous recevons actuellement une quinzaine de personnes et nous fétons un départ presque chaque
semaine.

Tres souvent, ceux qui retrouvent un travail, ont utilisé le réseau des ICG-INM.

Cette démarche préconisée depuis longtemps, démontre en permanence son efficacité.

Souvent les nouveaux arrivants manifestent une certaine appréhension face aux difficultés ren-
contrées par les « seniors » devant le marché de I'emploi, face une attitude des entreprises et des
pouvoirs publics visant a favoriser les jeunes au détriment des plus agés.

Il ne faut pas s’en tenir aux idées recues au sujet des « quinquas » qui manquent de dynanisme, exigent des salaires
trop élevés, ne pratiquent pas les langues étrangeéres.....

lls doivent faire valoir leurs nombreux atouts dans la négociation avec un chef d’entreprise : capacité d’adaptation,
d’intégration, faculté de se rendre immédiatement opérationnel, expériences, savoir-faire.

lls sont dégagés des obligations familiales, ne sont pas effrayés par la mobilité, et sont préts a accepter une certaine
flexibilité dans les contrats de travail.

Ces points positifs sont mis en avant dans le travail du Club Tremplin, et en particulier pour toucher le réseau auprées
de qui ils iront valider leur projet professionnel.

Toute activité de repositionnement professionnel trouve son accomplissement tous les lundis soirs de 18 h a 20 h
précises au Club Tremplin.

Tremplin, ca marche !
Contact : Paul-André DREWNOWSKI
paul-andre @drewnowski.com
0660767111

OMEGA

Je voudrai rendre un hommage a 1 homme qui a toujours servi notre association durant de
nombreuses années comme trésorier.

Durant cette période il a toujours fait partie des divers clubs d’investissements et était tres actif
au sein de ceux-ci.

Il a fait partie de ceux qui m’'ont appris les mécanismes de la Bourse.

A la retraite depuis de nombreuses années, il venait toujours avec son journal boursier avec
des annotations et nous commentaient celles-ci.

Il défendait aprement ses points de vue, et pour ceux qui s’en rappellent, a I'époque de la bulle
INTERNET, il n'avait jamais adhéré a la nouvelle économie..... Contre I'avis du club.

Sa sagesse aurait du mieux nous imprégner a I'époque, cela nous aurait évité de prendre des « Rateaux» ;

Malgré sa fatigue grandissante et ses problemes de santé, il s'était réengagé dans le nouveau club OMEGAily a 2
ans.

Malheureusement la maladie I'a vite contraint a 'immobilité.

Il a rejoint il y a 1 mois une maison de retraite spécialisée pour les personnes dépendantes vers MACON et avec
Patricia nous avons pu constater début janvier son état difficile.

Comme il ne pourra plus venir parmi nous, il a souhaité sortir pour laisser une place a 1 nouvel entrant.

Cette décision n’a pas du étre facile a prendre pour lui, et nous le regretterons beaucoup.

Charles SALLIGNAT, nous te souhaitons de te porter le mieux possible et nous aurons toujours une grande pensée
pour toi.

Amitiés de toute I'’équipe OMEGA

Bernard LABROSSE

Pour tout renseignement contacter :
Bernard LABROSSE—06 60 71 21 42
Didier CORCELETTE—O06 13 45 48 06




Comme chague année, 3 Estivales seront prévues pour mai et juin 2010.

Ce seront 3 super-ballades de 18 a 20h, en compagnie de notre conteur de rue préféré: Jean-Luc CHA-
VENT.

Il ne manquera pas de nous faire découvrir & nouveau LYON sous un autre regard.

Certaines soirée pourront se poursuivre par un diner amical.

En attendant ces bons moments, la 1ere Hivernale a eu lieu le 19 janvier dernier.

Nous avons visité |' Ancienne Usine des Eaux de Saint Clair  avec une introduction sur I'histoire de I'eau
a Lyon et la visite de la pompe de Cornouailles (Classé Monument Historique).

Nous sommes aussi passé par le Musée (Salle Bonarelli) et avons terminé par la visite d'un bassin filtrant
(ouvrage souterrain pour le captage des eaux dans les alluvions du Rhone).

EXTRAORDINAIRE !

Excellente journée malgré une météo
plutét frisquette: aglagla...

Puis le 30 mars, la 2éme Hivernale nous proposera une projection de photos insolites de LYON.
Le theme est: LES FANTOMES DE LYON

"Quelquefois, la nuit.... De I'envers de I'oubli surgissent des images perdues, de curieuses idées,
des paysages disparus... Quelquefois, la nuit, les fantomes sortent....La naissance de Fourviére,
les grincements du train des morts a Loyasse ou regne encore Monsieur Philippe, la chambre 13
et le Vieux-Lyon démaquillé, d'étranges dessins, des ponts utopiques vers cette tour Pitrat qui
s'abousa sur le Mont Sauvage...Qui se souvient aujourd’hui de la Belle Allemande? C'était avant,
au fond de la nuit..."

Le 30/03/2010 a 18h30 au Club PERNOD
43 rue Président Edouard Herriot 69001 LYON
Nombre de places limité

S'inscrire auprés de I'association: Patricia MULLER 04 78 43 86 33
assoicg-ra.permanent@wanadoo.fr
Daniel PIGNAUD

Daniel PIGNAUD tél : 06 09 45 51 61
Robert JOANNAIS tél: 06 12 52 38 24




Le 17 novembre 2009

Soirée débat

Association Rhéne-Alpes Auvergne
ICG-INM & IFG - CNOF

« SORTIR DE LA CRISE »

Dans le grand salon de I'H6tel de Ville de LYON,
sous I'égide de Monsieur Paul André DREW-
NOWSKI, Président de I'association des ICG-
INN Rhoéne Alpes Avergne, 250 personnes sont venues pour écouter :

. Madame FOUREL de I'lFG,
. Monsieur Pierre BONTEMPS, Président Directeur Général de CORIOLIS SA,
. Monsieur Christophe GRUY, Président Directeur Général du Groupe MAIA,

. Monsieur Jean Marc LEHU, Directeur de la communication de I'Université PARIS I,
. Monsieur MINSSIEUX, vice-président de la CCI de Lyon,
. Monsieur Philippe BERNOUX, animateur de la soirée.

Tous les intervenants sont d’accord sur un point : il ne s’agit pas d’'une crise mais des crises et sortir des
crises sera long. Face a ces crises, proposons du Marketing : maitriser les codts, améliorer la productivite,
innover commercialement.

Chaque chef d’entreprise doit se poser les questions suivantes :

Quelle est la pertinence de mon métier ?
La performance de mon offre?
L’authenticité de mon positionnement ?
L'adéquation de mon prix ?

La visibilité de mon innovation ?

La validité de mon implication?

Il'y a 7 pistes comportementales face au changement: I'adaptation, la conscience, I'authenticité, le sens dif-
férentiant, les valeurs, la volonté, le courage.

Cependant I'optimisme doit guider les entrepreneurs. et les m étiers « greentech » sont I'avenir du
monde a condition d’y croire.

Suite aux interventions, un débat s’organise entre le public et les intervenants. Aprés quelques questions,
faute de temps, le débat a du étre arrété et tout le monde est invité & venir vers le buffet et de pouvoir conti-
nuer les discutions autour d’un verre.




Comme chantait Gilbert BECAUD :
« Qu’elle est lourde a porter I'absence de I'ami... »

Notre ami Régis CAYSAC nous a quitté définitivement a 51
ans le dimanche 10 janvier 2010.

Cet INM s’était beaucoup impliqué dans la vie de notre asso-
ciation au point de participer aux travaux de notre bureau et
de s’intégrer comme accompagnateur au Club Tremplin.

Consultant de métier, il était un conseil apprécié des entrepri-
ses pour résoudre des probléemes d’écoute et d’organisation.

Il a su au sein du Club Tremplin apporter cette écoute si pré-
cieuse pour permettre a ceux qui ne savaient pas comment =
aborder les problémes de reprise ou de création d’entreprises
leur permettant une réflexion trés étayée sur toutes les pro-
blematiques gu'ils allaient devoir aborder.

Le 15 janvier 2010, nous nous sommes retrouvés une dizaine pour 'accompagner par une
derniére priére.

Recherche co-gérant ou reprise - Services a la perso____nne en Isére
Publié le 04/02/2010 par Annie-LaureACHACHE

Société de services a la personne recherche un(e) associé(e) ou repreneur.
Merci de me contacter pour tout renseignement complémentaire.
Cordialement,

Annie-Laure ACHACHE
MOOVE UP

Loue 3 bureaux dans maison de 80 m2 & Limonest—24 rue des Aulnes
(bureaux d’Euclide et lieu ou se trouve I'association actuellement)

2 de 15 m?

1de 7 mz2

Indépendamment ou en totalité.

Libre rapidement.
Pas de probleme de stationnement

Prix intéressant.

Contacter Colette AMBROSIO 04 78 66 89 47
Ou Bernard LABROSSE 06 60 71 21 42




Nous pouvons dire aujourd’hui que la manifestation des petits déjeuners est une réussite et permet aux participants
présents :
- Renforcement du réseau professionnel ICG-INM  (Complémentarité et synergie des compéten-
ces)
- Apport de connaissances opérationnelles sur des thé mes d’actualité
- Convivialités autour de boissons chaudes, viennoise ries, jus de fruits...

L’horaire est adapté (7h45-9h00) pour permettre au plus grand nombre de ne pas perdre la matinée !
La date est facile a retenir, toujours le 2°™ jeudi de chaque mois .

Pour ceux qui n'ont pas pu assister a tous les peti ts déjeuners, voici un rappel des principaux themes abordés :

Le 11 juin 2009, John HALL nous a présenté un sujet sur la différence de culture professionnelle entre Angl ais, Al-
lemands et Francais .

Le 09 juillet 2009, Philippe HUET nous a donné quelques astuces pour ne plus payer d’'impots

Le 10 septembre 2009, Didier SARAZIN nous a détaillé les étapes nécessaires et les meilleures méthodes de la reprise
d’'une entreprise .

Le 08 octobre 2009, Antoine LEYENDECKER nous a éclairé sur les capacités et les compétences pour travailler a I'ex-
port.
Le 12 novembre 2009, Laurent GUIAU (GE Factofrance) nous a décrypté les mécanismes de I'affacturage.

Le 10 décembre 2009 et le 14 janvier 2010, les participants ont initié la synergie de business entre ICG-INM

Le jeudi 11 février 2010, Daniel PIGNAUD (secrétaire général) a présenté toutes les informations et les mécanismes
de I'association.

Ces manifestations sont organisées pour les ICG-INM |, par les ICG-INM, vivent et se développent par leu r pré-
sence ! Alors n’hésitez pas a venir de plus en plus nombreux (1700 dipldmés recensés sur le grand Lyon ), elles
n’en seront que plus utiles !

Philippe HUET
06 37 68 50 46
phuetlyon@yahoo.fr

Bulletin d’Adhésion
ANNEE 2010

a retourner a I’Association des ICG INM Rhéne-Alpes Auvergne
24 rue des Aulnes - 69760 LIMONEST
Tél: 04 78 43 86 33 Site : www.icg-inm.fr - assoicg-ra.permanent@wanadoo.fr

NOM & SOCILE & ot
Prénom : .......cooiiiiiiiii 1T PP
Promo:.......c..coeninn - N
O En activité O En recherche d’'emploi O En retraite O En formation

O Adhére pour I'exercice 2010 a I’Association des ICG INM Rhéne-Alpes Auvergne
et joint un cheque de.................... € 85 € (pour les actifs) - Réduite : 55 € (en recherche d’emploi ou en retraite)

O Adheére a vie a I'Association des ICG INM Rhéne-Alpes Auvergne
et joint un chéque de ............. € 850 € ou 550 € (selon les mémes conditions que I'adhésion annuelle)

= Réglement par chéque a 'ordre de I’Association des ICG INM Rhone-Alpes Auvergne




(Partager c’est multiplier)

La société Pr2i (Partage de ressources d'ingénierie informatique) crée en 1997 est le leader francais et le
spécialiste de la mise a disposition d'informaticiens en temps partagé auprés des PME / PMI, des associa-
tions, cabinets d’expertises comptables et collectivités locales.

Pr2i propose aux petites et moyennes structures (5 a 150 postes informatiques), la mise a disposition récur-
rente d'ingénieurs et de techniciens selon le principe du temps partagé.

Pr2i intervient dans le cadre de contrats d'adhésion annuels, organisés selon différentes formules de 1/2 a
4 journées par semaine en fonction des besoins diagnostiqués. Chaque collaborateur se voit donc confier de
2 & 6 adhérents, dont il sera le véritable informaticien.

Ce nouveau concept de partenariat informatique est une alternative aux prestations ponctuelles souvent cod-
teuses des SSilI, et a un recrutement en interne difficile a effectuer, qui n'est en général pas justifié au vu de
la charge de travail informatique dans les petites et moyennes structures .

A ce jour, Pr2i partage plus de 60 collaborateurs au sein de 300 entreprises adhérentes.

Depuis 2009 Pr2i est intégré au sein du groupe SYNERGIES CAPITAL qui comprend les sociétés

Pr2i - Pr2i soft - Contacts Consulting - Evoliance - Synergies formation et services
Avec I'ensemble de ses filiales le groupe SYNERGIES CAPITAL apporte une offre de service globale de

gestion de votre informatique (Tiers gérance) basée sur un prix au poste manage.

Vous pilotez, Nous gérons de A a Z grace a un engagement qualité formalisé.
( serveurs , imprimantes , réseaux , solutions collaboratives , sauvegarde , sécurité , télécoms) .

(Partager c’est multiplier)

Tiers gérance e t services informatiques associés.
Biarritz — Clermont Ferrand — Lyon — Montpellier — Paris — Toulouse
Direction Rhéne-Alpes auvergne
Didier CORCELETTE 06 34 62 71 93 corce lette@pr2i.fr

ICG 51e D1

Tél. : 0825 826 148 www.pr2i.fr




Quelle est I'originalité de l'offre PR2I

Quels sont les avantages par rapport a un recrutement :

Période d'essai de 3 mois sans engagement pour valider le profil

Recrutement local (en partenariat avec vos services si vous le souhaitez)

Emploi pérennisé car mutualisé sur 3 a 5 structures locales.

Ne pas gérer en interne une personne supplémentaire dans un domaine bien particulier
('informatique) — qui va le former, le piloter ?

Possibilité de garder le budget recrutement sur les emplois de votre coeur de métier

Economie (le colt est adapté a la rythmicité réellement nécessaire)

Disponibilité rapide d’une personne PR2I avant recrutement définitif,

Possibilité de changer la rythmicité trés facilement suivant I'évolution de vos besoins
Encadrement technique PR2I (1 responsable technique affecté a 8 collaborateurs)

Constitution d’une équipe «mixte» une personne en interne et un collaborateur PR2I| si vous avez
déja une équipe en place, on double le poste sans risque d’embauche

* Possibilité de disposer de deux niveaux de compétence (1 administrateur réseau 2 jours semaine et
1 responsable de compte une demi-journée par semaine par exemple).

E I

b .

Quelle est la différence par rapport a un contrat de maintenance ?

Un contrat de maintenance résout des incidents et ne s'inscrit pas dans une démarche proactive d'optimi-
sation et d'adaptation des systemes aux besoins.

PR2i a pour vocation d'accompagner le client sur du long terme. De plus la mutualisation du collaborateur
PR2I permet d’avoir des co(ts ultras compétitifs comparativement a un prestataire extérieur.

Quelle est la différence entre I'offre de service de PR2i et I'externalisation ?
L'intervenant PR2i, bien que non salarié il n'est pas extérieur a I'organisation. Il est présent régulierement
et sur une longue période, il est intégré a l'organisation et vit avec elle ses évolutions. La

connaissance qu'il acquiert de la structure lui permet d'adapter I'outil (systéme qualité, systeme d'informa-
tion, ...) a votre métier, et pas l'inverse.

(Partager c’est multiplier)




