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Rhône-Alpes Auvergne 

 

24 rue des Aulnes 

69760 LIMONEST 

 

Téléphone : 04 78 43 86 33 
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Rédacteur en Chef :  

Eric Marcillière 
 
 

Maquette propriété de 
l’Association des ICG-INM 
Rhône-Alpes Auvergne 

à noter dans votre Agenda… 

Novembre Décembre 

Tremplin : les lundis 2, 9, 16, 23 et 
30 novembre 2009 
Omega : le jeudi 19 novembre 
2009 
Conférence annuelle : Sortir de 
la Crise ? Mardi 17 novembre 
2009 à 18 h 30 Hôtel de Ville Lyon 
Les ateliers Banc d’Essai : lundi 
30 novembre 2009 aux Ateliers 
Denis Cordonnier à Dardilly à 17 h 
Bureau : le 9 novembre à 20 h 
chez Euclide 
Bureau : le 30 novembre à 19 h 
aux A DC 
CA : le 30 novembre à 20 h. aux 
ADC 

 

Tremplin : les lundis 7,14 et 21 
décembre 2009 
 
Omega : jeudi 21 décembre 2009 
 
 

Janvier 
Tremplin : les lundis 4, 11, 18 et 25 janvier 2010 
Omega : jeudi 21 janvier 2010 

 3ème jeudi de chaque mois  : Club Omega à 19 h au CESI - avenue 
Guy de Collongue - 69130 Ecully 

Tous les lundis  : Club Tremplin de 18 h à 20 h Aux Ateliers Denis 
Cordonnier à Dardilly - 16 chemin Cuers 

 
 
Durant le premier semestre 2007, une nouvelle équipe s’est consti-
tuée pour diriger notre association régionale. 
Reprenant la rubrique « Le Mot du Président » de notre Journal 
Initiatives, je constate que j’ai chaque fois insisté sur l’effort qui est 
gage de réussite. 
Soyez, ami lecteur de cet article, persuadé qu’il y a une véritable 
volonté d’agir pour faire comprendre que nos diplômes ICG-INM 
nous positionnent comme des leaders dans les fonctions de 
dirigeants aussi bien dans de petites entreprises que dans de 
grands groupes. 
Rejoignez-nous pour participer au développement de l’Association ICG-INM. 
 

 « Le succès est une conséquence et non un but. » 
Gustave Flaubert (1821 – 1880) 

 
 NB : La grande conférence du 17 novembre 2009 doit paraître pour les ICG et pour les INM 
comme le grand rassemblement où on fait connaissance et où on se parle. 

 
Paul-André DREWNOWSKI 
paul-andre@drewnowski.com 
06 60 76 71 11 

Le Mot du Président 

Pensez à votre adhésion 2010 ! 

 
Pensez à vous inscrire pour notre grande conférence annuelle dont le thème est : 

 
SORTIR DE LA CRISE ? 

 
A l’Hôtel de Ville de Lyon, Grand Salon 

 
Le mardi 17 novembre 2009 à 18 h 30 



Résonances �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � �   �  � 

 
 
 Le club a repris ses activités après 6 semaines de vacances en juillet-août. 
 
 Nous recevons actuellement une quinzaine de personnes et nous fêtons un départ presque cha-
que semaine. Parmi les derniers, plusieurs ont bénéficié du travail en RESEAU qu’ils ont engagé 
avec l’aide du groupe. Une preuve supplémentaire de l’efficacité de cette démarche préconisée 
depuis longtemps au club.  
Généralement, les nouveaux arrivants manifestent une certaine appréhension face aux difficultés 
rencontrées par les « seniors » devant le marché de l’emploi, face à une attitude des entreprises 
et des pouvoirs publics visant à favoriser les jeunes au détriment des plus âgés : emploi jeunes… 
 
 Ils ne doivent pas s’en tenir aux idées reçues au sujet des « quinquas » qui manquent de dynamisme, exigent 
des salaires trop élevés, ne pratiquent pas les langues étrangères…Ils doivent faire valoir leurs nombreux atouts 
dans la négociation avec un chef d’entreprise : capacité d’adaptation, d’intégration, faculté de se rendre immédia-
tement opérationnel, expérience, savoir-faire. 
Ils sont dégagés d’obligations familiales, ne sont pas effrayés par la mobilité, sont prêts à accepter une certaine 
flexibilité dans les contrats de travail : temps partiel, activités groupées sur quelques jours par semaine, missions 
temporaires…. De nombreux points positifs existent qui doivent être mis en avant comme nous le faisons au sein 
de Tremplin par le travail de RESEAU qui est initié avec chacun. 
 
 En plus, chaque semaine, des dirigeants d’entreprises participent à nos travaux. 
Il faut remercier Régis CAYZAC, INM, Didier CORCELETTE, ICG, et Gilles FOLLIET, ICG, qui apportent des 
réflexions très concrètes aux « ressentis » des participants. 
 
 Il faut rappeler que le Club assure sa permanence hebdomadaire depuis sa création en 1994, le lundi de 18 h à 
20 h, aux Ateliers Denis Cordonnier, 16 chemin Cuers à Dardilly. 
 

 
Contact : Paul-André DREWNOWSKI 

       paul-andre@drewnowski.com 
06 60 76 71 11 
 

club  tremplin 

 
 

 Après l’orage revient le beau temps. 
 
 Durant 2 ans, notre nouveau Club Omega a fait le dos rond, a joué la prudence, mais les nou-
velles recrues ont appris la bourse par tempête et c’est mieux ainsi. 
Nous avons investi en douceur, de manière ciblée et notamment dans les valeurs de Biotechno-
logies et de Santé et nous avons engrangé de belles plus values. 
 
 A ce jour, nous sommes en positif sur toutes nos valeurs sauf pour LAFARGE, mais cela ne de-
vrait pas poser de problème sur le long terme. 
 
 Depuis notre dernière réunion de septembre, nous sommes 4 de plus et donc 19. Nous pouvons 
accueillir encore 1 personne. 
Le moment est privilégié car la bourse est actuellement le meilleur vecteur de rentabilité. 
 
 Merci au Trésorier Didier CORCELETTE qui nous fait un suivi top niveau de notre portefeuille. 
Merci à toutes et à tous de l’assiduité dont vous faites preuve par le nombre de présents à chaque réunion. 
 
 Bon vent à OMEGA 
 

 
 Pour tout renseignement contacter : 
Bernard LABROSSE - 06 60 71 21 42 
Didier CORCELETTE - 06 13 45 48 06 

clubclubclubclub     Omega    



 
 
 
Nos Estivales ont connu cette année encore, un franc succès.  
Notre ami Jean Luc CHAVENT, conteur de rues, nous a guidé à travers 3 ballades 
merveilleuses : 
 

La descente de Fourvière par le Gourguillon : 
 
la basilique de Fourvière, un reliquaire symbolisé, la vierge dorée, la 
crypte et le projet de l'escalier géant, la porte des lions, les jardins du 
Rosaire, une contre-plongée sur les théâtres romains, la descente du 
Gourpillon, des murs de soutènement vertigineux, la mésaventure du 
pape Clément V, la place de la Trinité et découverte des traboules de 
Saint –Georges 
 
Les pentes de la Croix Rousses jusqu’aux Terreaux :  
 
les pentes de la Croix-Rousse, avec la Grande rue, un jardin minéral et la croix du quartier, les 
vestiges de la porte Saint-Sébastien, l'histoire du gros caillou, une église moribonde et l'ancien 
couvent des colinettes, la cour des Voraces, quelques traboules et la plus étroite rue de Lyon, 
la grande Cote, un ascenseur invisible et d'autres traboules jusqu'aux Terreaux.... 
 

 Autour des Jacobins : 
 
l'histoire du lieu depuis l'époque romaine, la Révolution, la Préfecture dans l'ancien couvent, 
les fontaines, la Commanderie templière, les Célestins, un théâtre, deux incendies, et un 
nouveau théâtre, le transformateur du Port du Temple, les Antonins et Guignol, la rue des 
marchands, chapeaux et parapluies et traversée du Grand Hôpital moribond jusqu'au fantôme 
de la Charité.... 
Cette troisième Estivale s’est terminée par un diner sympathique à la Commanderie des 
Antonins, site que nous avions visité quelques minutes auparavant. 
 

 
Nous ne manquerons pas au printemps prochain d’organiser de nouvelles ballades. 
 
En attendant, pour notre plaisir et notre culture, nous mettons en œuvre 2 automnales et une 

            hivernale. 
 
Les dernières autorisations et les dates sont en train de se finaliser, et nous devrions probablement 

            visiter : 
 
 La base aérienne du Mont Verdun où tout se passera en sous sol. 
 L’usine d’Eau de Caluire avec sa grande cathédrale inondée. 
 
Enfin en janvier, c’est bien au chaud que nous assisterons à une projection de photos insolites de 
Lyon, comme sait si bien les réaliser et les commentées Jean Luc CHAVENT. 
 
 
 Vous serez bien sûr informés au fur et à mesure . 
 
 
 Bonne rentrée et au plaisir de nous retrouver. 
 
  

          Daniel PIGNAUD   Tél. : 06 09 45 51 61 

          Robert JOANNAIS  Tél. : 06 12 52 38 24 

Estivales lyonnaises 



 

 
CHARTE 

 
 
Des Cadres en activité, diplômés ICG-INM, aux expériences et compétences complémentaires 

 
 
Objectif : 
 

   « Permettre à chacun de découvrir par lui-même ses passions et ses propres talents » 
 

Depuis 2003, notre groupe a pour objectif de créer les conditions favorables permettant à chacun de 
retrouver la confiance en soi indispensable au retour à l’emploi.   
Tremplin Grenoble s’adresse aux Cadres en recherche d'emploi ou en repositionnement professionnel. 
 
 
Engagement : 
 
Tous les participants s'engagent à :  
         - Respecter les différences en garantissant une grande qualité d’écoute   
         - Suggérer plutôt qu’imposer   
         - Faire preuve de réserve et de modestie dans leurs avis 
         - Veiller à la confidentialité des échanges 
 
Démarche : 
 
         « Un groupe fort de ses différences où chacun s'enrichit de l'expérience des autres » 
 
Une approche personnalisée et une écoute authentique pour permettre aux demandeurs d'emplois de 
révéler leur talent et construire leur projet   
Les membres permanents s'engagent à accompagner le groupe par une présence assidue aux réunions 
hebdomadaires.  
Ils accordent une attention bienveillante à ceux qui recherchent un appui, ils reconnaissent leur vécu 
social et professionnel et respectent leurs valeurs et aspirations. 
 
Méthode : 
 
Accueil du nouvel arrivant : 
 
          Présentation du groupe et de son fonctionnement  

             Présentation de chacun des participants destinée à faire connaitre ses compétences et aptitudes 
             Remise de la Charte et de la liste des membres  
 
 
Déroulement : 
 

             Réunion hebdomadaire à laquelle le nouvel entrant s’engage à participer avec assiduité   
             Point sur l'avancement des démarches individuelles et échanges selon besoins 
             Travail sur la présentation, lettre de motivation, démarche réseau, CV, etc.  …. 
             Prise de parole libre et volontaire 
 
 
Réunion le Vendredi de 12h30 à 13h45, chez IDEX - 7 Boulevard de la Chantourne - 38700 La Tronche  
Contact : tremplin38@gmail.com – 04 76 70 80 68 ou 06 08 25 79 30 
                                                                                                                          
 

 
                                                          Les Membres fondateurs  

Tremplin Grenoble 



 
 
En se faisant l’écho de la Grande conférence organisée chaque année par 
l’Association des ICG-INM Rhône-Alpes Auvergne, les Ateliers vous donne 
l’occasion de prolonger la réflexion sur un thème fort de l’actualité 
socio-économique. 
 
Pour sa première édition, le thème des Réseaux a été décliné en trois 
volets : 

 
Le 24 février, le premier atelier vous proposait de décrypter la mécanique des Réseaux 
sur Internet. 

« Réseaux professionnels… mode d’emploi : Contenus et pratiques pour une parfaite maîtrise de son 
identité sur le Net. » 
Barbara NATIVEL - Consultante - a vaillamment ouvert le bal en nous aidant à « faire notre marché » 
face à l’imposante offre de services divers disponible sur le Net, payants ou non. Elle a surtout attiré 
notre attention sur le fait que nous seuls sommes en mesure de réguler l’information disponible sur la 
toile. Et lorsque l’information nous échappe, inutile d’essayer de la bloquer… mieux vaut accélérer la 
diffusion de messages positifs et constructifs. 

 
Le 2 avril, nous abordions le sujet sensible du Réseau en situation de repositionnement 
professionnel. 
« Le repositionnement professionnel par le Réseau : La démarche Réseau dans le cadre de 

la recherche d’emploi » 
Hélène TATERODE - Consultante en accompagnement - nous a fait part de son expérience personnelle et 
des étapes qui l’on menée à diriger l’Espace de développement professionnel pour Adecco Parcours et 
Emploi. Nous avons ainsi pris conscience de l’importance de la pratique des Réseaux en toutes 
circonstances, de façon consciente ou inconsciente, et surtout au moment ou nous en avons le moins 
besoin ! Car frapper à la porte d’un contact, juste parce qu’on est dans une situation délicate, sera 
toujours plus difficile que de développer une relation durable et constructive à long terme par laquelle, si 
les circonstances l’exigent, on pourra se repositionner dans un climat de confiance et non de suspicion. 
 

Le 4 juin, se tenait notre dernier atelier portant sur le thème des Réseaux. 
« L’essaimage par les Réseaux : Mettez votre projet sur les rails en trois mois ! » 
Christian MAFFRE - qui aime a se qualifier lui-même d’Architecte en management des intelligences, a 
décliné pour nous une méthodologie originale selon laquelle la réussite d’un projet serait la 
résultante d’une mécanique bien huilée, d’une interaction entre le porteur du projet et son 
environnement. La méthodologie enseignée à l’ICG, version maïeuticienne. 

 
Une revue de presse a été diffusée à chacun des participants quelques jours avant les ateliers afin de 
disposer d’un maximum de pistes de réflexion et de profiter pleinement de la richesse des échanges. 
 
Cette année encore, nous vous proposerons de nouveaux ateliers pour faire écho à la Grande Soirée 
Débat du 17 novembre prochain intitulée « Sortir de la crise ». 
 
Nous vous proposerons de prolonger à nouveau la réflexion sur ce thème tout au long de l’année en 
organisant des ateliers toujours dans un esprit pratique et concret. 
 
Un grand merci aux participants et aux animateurs sans lesquels l’atelier perdrait tout son intérêt. 
 
A très bientôt. 
 
Eric MARCILLIERE 
Tél. 06 99 02 69 28 
e.marcilliere.icg@free.fr 
 
 
IMPORTANT : 
Si, à l’issue de la Grande Soirée Débat du 17 novembre prochain, vous souhaitez nous proposer un angle 
d’approche original et « pratique », nous serons ravis d’en discuter ensemble et de construire avec vous 
un atelier à votre image… car les ateliers, c’est avant tout fait par vous et pour vous ! 
Alors n’hésitez pas… 

Ateliers Réseaux 



�  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  �  � Performances 

 
 
Nous pouvons dire aujourd’hui que la manifestation des petits déjeuners est une réussite et permet aux parti-
cipants présents : 
 
-  Renforcement du réseau professionnel ICG-INM (Complémentarité et synergie des compétences) 
-  Apport de connaissances opérationnelles sur des thèmes d’actualité 
-  Convivialités autour de boissons chaudes, viennoiseries, jus de fruits… 

 
L’horaire a été adapté (7h45-9h00) pour permettre au plus grand nombre de ne pas perdre la matinée ! 
La date est facile à retenir, toujours le 2ème jeudi de chaque mois. 
 
Pour ceux qui n’ont pas pu assister à tous les petits déjeuners, voici un rappel des principaux thèmes 
abordés : 
 
Le 11 juin 2009, John HALL nous a présenté un sujet sur la différence de culture professionnelle entre 
Anglais, Allemands et Français. 
 
Le 09 juillet 2009, Philippe HUET nous a donné quelques astuces pour ne plus payer d’impôts. 
 
Le 10 septembre 2009, Didier SARAZIN nous a détaillé les étapes nécessaires et les meilleures méthodes de la 
reprise d’une entreprise. 
 
Le 08 octobre 2009, Antoine LEYENDECKER nous a éclairé sur les capacités et les compétences pour travailler 
à l’export. 
 
  
Le jeudi 12 novembre 2009, Laurent GUIAU (GE Factofrance) abordera l’affacturage. 
 
Ces manifestations sont organisées pour les ICG-INM, par les ICG-INM, vivent et se développent par 
leur présence ! Alors n’hésitez pas à venir de plus en plus nombreux (1700 diplômés recensés sur le 
grand Lyon), elles n’en seront que plus utiles ! 
 
           Philippe HUET 
            06 37 68 50 46 
           phuetlyon@yahoo.fr 

 

Petits Déjeuners 

 

Bulletin d’Adhésion  
ANNEE 2010 

à retourner à l’Association des ICG-INM Rhône-Alpes Auvergne  
24 rue des Aulnes - 69760 LIMONEST 

Tél : 04 78 43 86 33  Site : www.icg-inm.fr - assoicg-ra.permanent@wanadoo.fr 
 
NOM : ……………………………………………………………Société : …………………………………...……………. 
Prénom : ……………………………………Adresse : ……………………………………………………..………..……… 
Promo : ……………….. 
 

� En activité    � En recherche d’emploi    � En retraite  � En formation 
 
� Adhère pour l’exercice 2010 à l’Association des ICG-INM Rhône-Alpes Auvergne 
    et joint un chèque de………………...€  85 € (pour les actifs) - Réduite : 55 € (en recherche d’emploi ou en retraite) 
 
� Adhère à vie à l’Association des ICG-INM Rhône-Alpes Auvergne 
    et joint un chèque de ………….€         850 € ou 550 € (selon les mêmes conditions que l’adhésion annuelle) 
 

���� Règlement par chèque à l’ordre de l’Association des ICG-INM Rhône-Alpes Auvergne 


